CITTA’ DI MARIGLIANO

Provincia di Napoli

ORIGINALE DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Nominato con Decreto del Presidente della Repubblica 12 dicembre 2008)

N. 14 del 26.02.09 (adottata ai sensi dell’art. 48 del T.U. n.267 del 18.08.2000)

OGGETTO: Presa d’atto costituzione provvisoria fondo per le risorse decentrate anno 2009.

L’anno 2009, il giorno ventisei del mese di febbraio alle ore 16.00 nella sede del Comune di
Marigliano, il Commissario Straordinario Dott. Giuseppe Sacchi, con I’assistenza del Segretario Generale
Dott. Fulvio Genghi, previa istruttoria predisposta dall’ufficio competente e visti i pareri resi ai sensi e per
gli effetti dell’art.49 del T.U. n.267 del 18.08.2000, trascritti e riportati in calce alla relazione istruttoria e
proposta di deliberazione riportata all’interno del presente provvedimento;

DELIBERA

e Di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto che nel presente dispositivo si intende

integralmente trascritta.

e Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




Il presente verbale viene approvato e cosi sottoscritto

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Giuseppe Sacchi Dott. Fulvio Genghi

Il sottoscritto Responsabile del Settore AA.GG. ,Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione:
o E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art.134 T.U. n.267/2000;
0 Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal
come prescritto dall’art.124, comma 1, T.U. n.267/2000
(N. REG. PUBBLICAZ))

Marigliano,

Il messo comunale IL RESPONSABILE SETTORE AA.GG.

dr. Antonio Del Giudice

ESECUTIVITA’
(Articolo 134, D.Lgs. N.267/2000)

Che la presente deliberazione € divenute esecutiva il
o Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Marigliano, IL RESPONSABILE SETTORE AA.GG.

Dr.Antonio Del Giudice




RELAZIONE ISTRUTTORIA

- Premesso che con delibera di Giunta Comunale n.107 del 17.9.2008 veniva determinato e costituito
il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, quantificando le risorse
decentrate stabilite per I’anno 2008 in € 185.243,42,, ai sensi dell’art.31 del CCNL 200/2005,
nonché le risorse decentrate variabili in € 49.673,73 ai sensi del medesimo articolo del citato CCNL;

- Che il predetto fondo dovra essere definitivamente costituito procedendo ad incrementi derivanti da
economie di gestione dell’anno precedente, se esistenti e/o ulteriori eventuali integrazioni e/o
documenti derivanti dal rapporto tra spesa del personale e entrate correnti;

- Che, allo stato, il fondo anno 2009 puo essere provvisoriamente costituito solo dalle voci non
soggette a variazione quali quelle riferite all’art.15, comma 2 del CCNL 11.4.2008;

- Che, pertanto, le risorse stabili vengono provvisoriamente costituite in € 185.243,42 e le risorse
variabili in € 1.607,18;

- Dato atto che gli importi costituenti in via provvisoria il fondo anno 2009 sono quelli consolidati a
decorrere dall’anno 1999 e sui quali il Collegio dei revisori ha, comunque, espresso parere
favorevole in sede di costituzione definitiva del fondo anno 2008, con nota prot. n. 25193
dell’8.9.2008;

- Che e stata richiesta ai responsabili dei settori interessati la quantificazione delle risorse di cui
all’art.15 comma 1 lett. K del citato CCNL 1.4.1999;

- Visto il D.Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

- Tanto premesso;
PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi in premessa specificati:
a. approvare la costituzione provvisoria del fondo per il miglioramento dei servizi per I’anno 2009 per
un importo complessivo pari a € 186.850,60, slavo ulteriori integrazioni derivanti dall’applicazione
di clausole contrattuali se dovute.
b. Dare atto che il fondo definitivo anno 2009 sara successivamente costituito e ripartito in
Commissione Trattante.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Carmela Aliperti



COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO ART. 31 C.C.N.L. del 22 GENNAIO 2004

RISORSE STABILI

Presso ciascun ente, a decorrere dal 1/1/1999, sono annualmente destinate alla attuazione della nuova
classificazione del personale, fatto salvo quanto previsto nel comma 5, secondo la disciplina del C.C.N.L.
del 31 marzo 1999, nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I’efficienza e
I’efficacia dei servizi, le seguenti risorse:

A

Gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b),c),d) ed e) del ccnl 6/7/1995, e successive modificazioni
ed integrazioni, previsti per I’anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche
delle eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti della legge 662/96, nonché la quota parte delle
risorse di cui alla lettera a) dello stesso art.31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII
che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei
dipendenti interessati:

1. Ammontare anno 1998 fondo art. 31 escluso straordinario €. 225.064,35

2. Risparmi trasformazioni part-time

3. Quota parte lavoro straordinario ex 7/ e 8" q.f. incaricate €.1.618,14
funzioni organizzative

TOTALE €. 226.682,49

B

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico ai sensi dell’art.32 del ccnl del
16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita del bilancio dei singoli enti.
- monte salari anno 1993 = £.5.574.717.213

- monte salari anno 1995 = £. 6.846.146.768

€.37.378,84

TOTAL E €37.378,84

G

L’insieme delle risorse gia destinate, per I’anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al
personale in servizio nella misura corrispondente alle percentuali previste dal ccnl del 16/7/1996

Spesa L.E.D. al 31/12/98 €. 38.951,17
Differenza L.E.D. trasferiti /0 pensionati €0
€.38.951,17
H

Le risorse destinate alla corresponsione della indennita’ di direzione e di staff al personale dell’ex qualifica VIII, ai
sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL 6/7/95 (art. 15, comma 1, lett. h), del CCNL 1/4/1999
Risorse destinate indennita’ 774,69 ex 8" Q.F. €. 2.324,05

TOTALE €. 2.324,05

J

Un importo dello 0.52% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente
all’incremento, in misura pari ai tassi programmati d’inflazione; del trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31/12/1999 ed a valere per I’anno successivo:




0,52 % del monte salari 1997 (€ 3.228.564,71)

€. 16.788,53

TOTALE

€. 16.788,53

Art. 15
C.C.N.L 1/4/1999

ART. 15 Comma 5

Incremento ex art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/1999, per gli effetti derivanti
dall’aumento delle dotazioni organiche (art. 31, comma 2, del CCNL 2002-
2003

€. 30.066,18

TOTALE

€.30.066,18

Art. 4
C.C.N.L. del 5 ottobre 2001

ART.4 comma 1

Gli enti, a
decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all’art. 15
del C.C.N.L. dell’01/04/99 di un importo pari all’1,1% del monte salari
dell’anno 1999 (€. 3.219.426,00 ), esclusa la quota relativa alla dirigenza

€.35.413,68

ART.4 comma 2

L’importo  annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal
1° gennaio 2000.

€.28.906,40

TOTALE

€. 64.320,08

art. 32
C.C.N.L. del 22 Gennaio 2004

Gli enti, a decorrere dall’anno 2003, incrementano le risorse del
fondo di cui all’art. 15 del C.C.N.L. dell’01/04/99 di un importo
pari allo 0,62% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

Monte salari anno 2001 desunto dal conto annuale  x 0,62 %

1 (€.2.842.029,26)

€.17.620,58

Gli enti, a decorrere dall’anno 2003, incrementano le risorse del
fondo di cui all’art. 15 del C.C.N.L. dell’01/04/99 di un importo
pari allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
2 relativa alla dirigenza.

Monte salari anno 2001 desunto dal conto annuale

x 0,50 % (€.2.842.029,26)

€.14.210,15

Gli enti, a decorrere dall’anno 2003, incrementano le risorse del
fondo di cui all’art. 15 del C.C.N.L. dell’01/04/99 di un importo
pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
7 relativa alla dirigenza.

Monte salari anno 2001 desunto dal conto annuale

x 0,20 % (€ )

TOTALE

€. 31.830,73




Art. 4 COMMA 1
C.C.N.L. del 9 MAGGIO 2006

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal
31/12/2005 e a valere per I’anno 2006, incrementano le risorse
decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22/1/2004
con un importo corrispondente all0 0,50 % del monte salari
1 dell’anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Monte salari anno 2003 € 2.848.368,00 x 0,50 %

€ 1424184

TOTALE € 1424184

Art. 8 COMMA 2
C.C.N.L. del 11 aprile 2008

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere
per I’anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22/1/2004 con un importo corrispondente allo
0,60 % del monte salari dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla

2 dgiri €.18.647,53
irigenza.
Monte salari anno 2005 € 3.107.922,00 X 0,60 %
TOTALE £€.
TOTALE RISORSE STABILI €.481.231,44

FONDI ART. 31 GIA’ DESTINATI AL PAGAMENTO DELLE SEGUENTI VOCI:
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 19 CCNL 2002/2005)

a)PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2008 LE CUI RISORSE CONTINUANO
A FAR PARTE DELLO SPECIFICO FONDO DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 2, DEL €. 223.451,65
CCNL 1/4/99

b)RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, LIMITATAMENTE
AGLI ENTI CON DIRIGENZA LE CUI RISORSE CONTINUANO A FAR PARTE
DELLO SPECIFICO FONDO DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 2,LETT. C) DEL CCNL
1/4/99

INDENNITA’ DI COMPARTO ART. 33 COMMA 4 B/C ANNO €. 66.500,64
2008

TOTALE €. 289.952,29




Quota fondo personale titolare posizione organizzativa da
accantonare

Incidenza percentuale 2,23% €.6.035,73
2.872.802,47 (tab.dipend) : 100 = 64.040,34 (tab. pos.org.) : X
6.404.034 x 100 : 8.872.802,47 = 2,23%

TOTALE €.6.035,73

TOTALE NETTO RISORSE STABILI €.185.243,42

COSTITUZIONE FONDO ART. 31 CCNL 22/1/2004
RISORSE VARIABILI

E

Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei
limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni.

Risparmi trasformazione part-time

TOTALE

K

Le risorse che specifiche disposizione di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17

Quota incentivo da destinarsi al progetto ambiente €

Quota incentivo da destinare al recupero dell’evasione relativa all’imposta
comunale sugli immobili (art. 15, comma 1, lett. K CCNL 1/4/1999-art. 4,
comma 3 CCNL 5/10/2001

Quota incentivo da destinare alla progettazione interna e condono edilizio, ai
sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 11/2/1994 n. 109 i cui singoli
importi trovano distinta specificazione negli stanziamenti di bilancio relativi €
ai lavori pubblici da realizzare, secondo quanto previsto dall’art. 16, comma
7, della stessa Legge 11/2/1994 (art. 15, comma 1, lett. K CCNL 1/4/1999

TOTALE €.

Quota incentivo derivante dall’applicazione del regolamento per la disciplina
delle convenzioni per la erogazione dei servizi da destinarsi al personale della
Polizia Municipale

TOTALE




M

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui
all’art. 14

Riduzione art. 14 (da fondo 1999) € 1.607,18

DALL’1.4.1999

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le
parti verificano I’eventualita dell’integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche di cui al
comma 1, sino a un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno *97,
esclusa la quota relativa alla dirigenza. Gli Enti hanno la facolta d’integrare le predette risorse, destinate al salario
accessorio, con un ulteriore somma non superiore all’1,2%, su base annua del monte salari dell’anno 1997, esclusa
la quota della dirigenza, il predetto incremento per I’anno 1999 pud decorrere solo dall’1.4 e quindi, per I’anno la
somma effettivamente disponibile non potra essere superiore allo 0,75% del predetto monte salari 1997

1,2 % dall’01/04/99 del Monte Salari 1997 (€ 3.228.564,71 )

TOTALE

Art. 15
C.C.N.L. del 1° Aprile 1999

Art. 15 Commab

Incremento ex art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/1999, per gli effetti non correlati dall’aumento delle
dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita (art.
31, comma 3, del CCNL 2002-2003)

TOTALE €

Art. 4 Comma 2
C.C.N.L. del 9 Maggio 2006

In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 1, gli enti
locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, a decorrere dal
31/12/2005 e a valere per I’anno 2006, incrementano le risorse
decentrate di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL del 22/1/2004

2 fino a un massimo dello 0,30 % del monte salari dell’anno £
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza. .

Monte salari anno 2003 € x 0,30 %
TOTALE €.

Art. 8 COMMA 3
C.C.N.L. del 11 aprile 2008

In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 1, gli enti
locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti  sia compreso tra il 25% ed il 32%, a decorrere dal
31/12/2007 e a valere per I’anno 2008, incrementano le risorse
decentrate di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL del 22/1/2004

3 fino a un massimo dello 0,30 % del monte salari dell’anno
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
Monte salari anno 2005 € 3.107.922,00 X 0,30 %

(seil rapporto spesa 2007¢ tra 25-32%)

TOTALE




TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSO LETT.K €.1.607,18
TOTALE LETTERAK
TOTALE COMPLESSIVO €.186.850,60
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