Cittadi Marigliano

(Provincia di Napoli)

COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
1 del 09.01.2018

OGGETTO: Rideterminazione e modifica dotazione organica. ESEGUIBILE.

L’anno 2018 il giorno nove del mese di gennaio alle ore 18.30 nella  sala delle adunanze
della casa Comunale, la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge e presieduta dal

SINDACO avv. Antonio Carpino, si ¢ riunita con i seguenti Assessori:

PRESENTI ASSENTI
COGNOME E NOME

X
LO SAPIO ALFONSO — Vice Sindaco
COPPOLA RAFFAELE X
DE ROSA ASSUNTA X
LA GALA ANIELLO X
NAPOLITANO GIUSEPPE X
PERNA VERONICA X

Con la partecipazione del Segretario Generale dott.ssa Enza Fontana, con le funzioni di cui all’art.97
comma 2 del TUEL 267/2000.

I SINDACO, avv. Antonio Carpino, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Letta I’allegata proposta prot. 220 del 05.01.2018;
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267/2000, inseriti nella predetta proposta;
Ad unanimita di voti espressi favorevolmente per alzata di mano;

DELIBERA

Approvare, come ad ogni effetto approva, ’allegata proposta di deliberazione che forma parte
integrante e sostanziale della presente;
Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4 del

TUEL 267/00.

Letto, approvato e sottoscritto:




IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO avv. Antonio Carpino F.TO dott. ssa Enza Fontana

Per copia conforme all’originale
Marigliano __ 12.01.2018
IL RESPONSABILE SETTORE VII
Dott. Antonio Del Giudice

Il sottoscritto Responsabile del Settore VII, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione:
¢ E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art.134 T.U.
n.267/2000;
¢ Viene affissa a questo Albo Pretorio per 60 giorni consecutivi a partire dal
12.01.2018 come prescritto dall’art.124, comma 1, T.U. n.267/2000
(N. REG. PUBBLICAZ.)
¢ E’ trasmessa in elenco, contestualmente all’affissione all’ Albo, ai signori capigruppo
consiliari come prescritto dall’art.125 del T.U. n.267/2000.
Marigliano, 12.01.2018
fito Il messo comunale F.TO IL RESPONSABILE SETTORE VII
dott. Antonio Del Giudice

ESECUTIVITA’

(Articolo 134, D.Lgs. N.267/2000)

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

O Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Marigliano, IL RESPONSABILE SETTORE VII

f.to Antonio Del Giudice

Citta di Marigliano

(Provincia di Napoli)



Settore 11
Prot. 220 del 05.01.2018

OGGETTO: Rideterminazione e modifica dotazione organica.

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Si esprime parere FAVOREVOLE ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L. n.267 del 18/08/2000.

F.to Il responsabile del Settore 11

Istr. dir. Angelo Buonincontri

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Si esprime parere FAVOREVOLE ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L. n.267 del 18/08/2000.
F.to per Il responsabile del Settore finanziario

11 Segretario Generale

Dott.ssa Enza Fontana

Oggetto: Rideterminazione e modifica dotazione organica.



IL SINDACO

Premesso che:

l'organizzazione interna del personale dipendente deve essere del tutto funzionale al
perseguimento dei programmi/piani politici di ogni Amministrazione comunale, al fine di interpretare al
meglio le sfide e i progetti che di volta in volta vengono proposti;

per rendere particolarmente efficace, efficiente ed economica I'azione amministrativa € necessaria
un'organizzazione interna e una distribuzione del personale in servizio nei diversi settori , adeguata alle
esigenze operative e strategiche di questa Amministrazione comunale;

Considerato che per motivi organizzativi si rendono necessari alcuni correttivi nella

distribuzione del personale;

Ritenuto necessario, al fine di potenziare alcuni uffici e di ottimizzare la funzionalita complessiva dell'ente,
procedere ad una nuova ridistribuzione del personale, funzionale alle nuove e mutevoli esigenze e ai
fabbisogni dell'ente e dei cittadini;

Viste.

la deliberazione di G.C. n. 54 del 12/05/2016 avente ad oggetto “ Rideterminazione Dotazione
organica — Assegnazione del personale ai Responsabili di Settore” ;

la deliberazione di G.C. n. 14 del 02/02/2017 avente ad oggetto “ Programma triennale 207/2019
del fabbisogno del personale” e la delibera di G.C. n.126 del 5/9/2017 avente ad oggetto: “Programma
triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 approvato con atto di G.C. n.14/2017. Modifiche ed
integrazioni” ;

Dato atto che:

allo stato, a seguito dei dipendenti cessati, i posti occupati nella dotazione organica di fatto
risultano essere n. 83 e n° 28 liberi , comprensivi del personale regionale comandato e trasferito con legge
regionale nei ruoli organici di questo Ente ;

la spesa complessiva dell'attuale dotazione organica risulta inferiore a quella sostenuta nell’esercizio
2015, escluse le risorse relative al fondo efficienza servizi, il cui ammontare complessivo destinato
annualmente al salario accessorio del personale non superera il corrispondente importo dell’'anno 2010 , ed
€ automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio (art. 9 D.L.
31/5/2010 n. 78, convertito con modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n. 122);
Ritenuto opportuno rideterminare e modificare la dotazione organica al fine di adeguare i posti vacanti e i
posti coperti alla ridistribuzione del personale prevista dal presente atto;

Preso atto che i Responsabili di Settore con verbale del 05/01/2018 hanno evidenziato la carenza di
personale di cat. A e B soprattutto negli uffici dove sono piu urgenti gli interventi di supporto agli attuali
Responsabili;

Dato Atto che:

nell’attuale dotazione organica sono presenti n. 18 figure Cat. D, n. 43 Cat. C,n. 20 Cat. Be n. 2
Cat. A;

nel predetto verbale i Responsabili dei Settori hanno richiesto la trasformazione di n. 13 posizioni di
cat. D e C in posizioni dicat. A. e B;;

le posizioni gia vacanti di cat. B sonoinn.di 5
non sussistono eccedenze di personale o posizioni soprannumerarie;

non c’é variazione nel numero dei posti come rideterminati con la precedente Delibera di G.C. n.
54/2016:

si realizza una diminuzione del costo del personale;

Visto l'art. 2 del D. Igs 165/2001 il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono secondo i
rispettivi ordinamenti le linee fondamentali di organizzazione degli uffici e determinano le D. O.
complessive dellEnte;

Visto I'art.89, comma 5, del D.Lgs. n.267/2000 che stabilisce "Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati
dal presente testo unico, provvedono ... all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa

con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti ...";



Visto I' art. 52 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 sulla disciplina delle mansioni in base al quale il prestatore
di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o alle mansioni equivalenti per le
quali é stato assunto o alle mansioni equivalenti nel’ambito dell’area di inquadramento;

Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ;

Dato atto che gi atti di gestione inerenti 'organizzazione degli uffici e la gestione dei rapporti di lavoro sono
assunti dai dipendenti con funzioni di direzione, con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro.

Ritenuto dover procedere alla rideterminazione della dotazione organica di fatto  dell’ Ente secondo
lo schema allegato alla presente;
Dato atto che il presente atto , nellambito della propria autonomia organizzativa ed organizzativa, pud
essere oggetto di modifica, integrazione o rimodulazione;
Visto lo statuto comunale;

PROPONE DI DELIBERARE

per i motivi di cui in premessa,

di dare atto che il numero complessivo dei dipendenti necessari per il funzionamento dell’apparato
comunale & stato fissato in 111 unita;

di prendere atto del verbale di riunione del 05/01/2018 e, per l'effetto, trasformare n. 13 posizioni di cat. C
e D in n. 13 posizioni di cat. A e B;

di dare atto che i posti gia vacanti di cat. B sono n. 5;

di assegnare ai responsabili dei Settori il personale secondo quanto riportato nell'allegato a — “
assegnazione di personale”, che costituisce parte integrale e sostanziale del presente atto;

di approvare la rideterminazione della dotazione organica all'allegato” b - rideterminazione della
dotazione organica” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare la trasformazione di n. 13 posizioni di cat. D e C in n. 13 posizioni di cat. A e B di cui
all'allegato “ ¢ — trasformazione posizioni” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

di dare atto che ciascun responsabile di Settore dovra provvedere, con propri atti, al’assegnazione del
personale, agli uffici di competenza del Settore , curando la rotazione periodica del personale negli uffici piu
esposti al rischio di corruzione;

di dare atto che il dipendente deve essere adibito alle mansioni del profilo professionale e della categoria
di inquadramento o a mansioni equivalenti;

di dare atto che i compiti e le attivita dei dipendenti saranno stabiliti da ciascun responsabile di Settore, in
relazione alle esigenze di lavoro di ciascun ufficio, tenendo conto delle capacita professionali e della
categoria di inquadramento del dipendente;

di dare atto che il presente atto non comporta aumenti della spesa di personale;

di trasmettere il presente atto ai responsabili dei Settori;

di trasmettere il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali per I'informazione;
di dichiarare che il presente atto € immediatamente eseguibile

IL SINDACO
Avv. Antonio Carpino



o1ezzieioads olesadQ -g oping) eizauay oysodsy| zz
ajedidjunpy eizijod 8[eniyn -a 0Ion7 odlued| 12
awij-Jed - sjedpiunpy eBizijod ajusby - euonip ossny| oz
alediolunjy eizijod 8jusby -0 S[8Y2IN OlIBIA] 61
OAlJJISIUILLWY BJ0)NAS| - ejooIN euag| gL
ajediDiuniy eizijod @jusby -9 oiuojuy oideg| z1
a|edipiunyy eizijod ayusby -9 o21uUawoQ ouuewodleg| gj
ajedioiunyy eizijod ayuaby -0 ojebuy auoiad| g1
a|edioiunyy eizijod ayuaby -0 iuueaolsy uedi| i
ajedidiun eizijod sjuaby -0 o)A osslsng| ¢
ajedpiunyy eizijod ajuaby -0 aulwie) osoizeio)| Z}
ajedipiuny eizljod sjuaby -0 oluojuy asazueld| L1
ajedipiuny Bizijod sjusby -0 ouejaen) oolapad| oL
ajedipiuniy eizijod sjusby -0 addesnio) oysods3| 6
ajedipiuniy eIzZijod ajusby -0 0osaoueld oyisodsg| g
ajedioun|y Bizijod ajusby -0 ozusoulp ouejals oq| 2
ajedidiun|y BiZIj0d 8juaby -0 oosaouelq euss ag| 9
ajediDiunpy BIZljod 81uaby -0 oizunepy eqieg| g
ajedioiunpy BIZijod @juaby -0 ejewae) oulopiy|
sjedioiunpy e1zijod eown -a ouanes epuopy| €
ajedioiunyy eizijod 3oL -a alojenjeg oueosLep| z
ajedioiunyy eizijod a[eloyn -a ojebuy ejjeosen] |
ILN3AN3dId

€d

ejedidjuniy e12110d 9leldyn -a

2liqesuocdsay

ajedidiunyy eizijod ai0}ag

oliejaibag s0IA|

30pNI9 (8@ OlUouY o]

ouejaibag a2IA

aleJsuag) ouejaibag)|

Buejuo ezu3 ess ‘jod|

ajesauan) ouelalbag




oAljnoasa ojebaidw) -g eulelag oubep| L1

OAlJBJ}SIUIWIWE SJORNAS| -0 oizued ojIuy.aloL
OAlINoasa ojebaldwi -g Elaw.e) 0sses|(6
oAlNoasa ojebaidul| -g alenbsed 1oueln|g
0AlNoass ojebaldw| -g o21uswoq ojewy| 2
oAlN2asa ojebaldwi -g ajayoI eded|9
OAIINO9sa ojebaldw| -g BUISYDIN SuopieN (s
OAljRJISIUILWE BJ0JNAS| -0 0lUOlUY EDD0| V|
oAnoasa ojebaidw) -g olujwJi3 suozzep (¢
OAJBNSIUIWIWY “NiS| -D) BuaWwo|l4 euss|e
Eejsine -gg I6In7 ouejeen)||

OAlJeJis|ulWWeE OAIlaJIg "is! - IHLNOJNINONSE OTIONY "4ig 18|
ajigesuodsay
I 3HOLLIS

OA' LUWE aiolnys] -0 e|joeyey ouejljodeN| 8

‘Wwe aJonnis| -0 eljog ooueig| £

OAIJEINP3-0100S OAIJBJIP NS - Epulo|{ o808 9

OAlJNoasa ojebaidw] -g BUBJSEL) auoLed| §

‘Wwlle aJojndis| -9 EHEN lIsuc)| ¥

“WILWE BJoRNJIS| -0 asaqsen opteoar| ¢

‘Wwe aionnys| -0 esaia] osg|oln| z

“WIWE OAIRJIP AIS| -q eluiw.g eded| |

ILLNIAN3dIa

OAljeJ)SIUILIWLE OARII] “IiS! -q

OWT3ITOND ONVETY "ia

a|iqesuodsay

| aI0n98




"WWe alojnds| -0

ollen ojisods3

alojelado -y

o|ojues ossede)

021uda} “Ns| -0

0JS3JUElI4 BSSOg

OAJBJISIUIWILWIE "1)S| -D)

a)sa|e) ebuoy

alaluizzebepy / B)siny - g

IbIn7 1pJequwio

OAlJEJISIUIWIWY “11S| =D

EJSIUOJUY ‘| OjeWY

OAlJESSIUIWIWY “J)S| -9

elzunp oJlelio4

=N | |0 O~

ILN3AN3dId

001UD3) OABAI IS -Q

ojisods3 ojeqes "yaly

ajigesucdsay

Al 3¥0113S

210z/2ele olledde Ip ezusjuas

e||lep onays Jad euiddasnic) suoplep el big
B||2p 2J0AB} U] OAlJEJISIUIWULWE pE 021Ud3) OAlRJIP
alopnyist L auoizisod ejjap auoIZeWIOSeY) ,

021U23) OAIBIIg "AIS| -4

eqiesoy ewied g

OAlJBJISIUIWWE OABJIQ “IS| -(

. euiddasnio auopleN

ILNIAN3dId

001U28 ] OLBeUOIZUNJ-E€Q

VIUANY 171713¥8vIID "bu)

ajiqesuodsay

Il @ionesg




091|qgnd 0$109U02 B 0}INGaS Ul SUOIZEJISIUILULY

eJjje pe ajuapuadip |op olbbessed
Jod ojsod |ap g Isaw Jad sauoizeAlasuoo |

"WLWe aJopnas| -0

eullenbsed oappy

oAlnoasa ojebaidw) -g

ounJg IUUSA

OAJJeJ)SIUIWWE 210)NJSI -0

0Jeuuas) ouljuallog

OAlJeJSIUlWWE 8J0)NJS! -0

e|onT ouejljodeN

OAljeJ}SIUlW e 8I0)NAS] -0

E}lY BOUBJ 9UO0}12UI0D

9ligejuog 4s| -9

BSaJa] auIAQ|

2llgqejuod i8] -9

BZUSJU|/\ OUEPOS

3[Iqejuso "I1s| -0

euejees) ejoddon

= N[0 [~ |0

ILN3AN3dId

L9|Igejuod oleuoizUNS -£Q

ajigesuodsay

IA 2100195

OAlJBJJSIUIWILWE 18| -0

aulw.le) 0|0221d

‘wwe oAIadIp S| -q

BZUB}JS0D) 90IpNiS) (8

09211auab olesadQ -y

80124 0|[@10J8)

OAIIN23s3 ojebaidw) -g

alenbsed oujjauuels)

OAljediSIulWILIE “1IS| -0

Sau| 0SSeg

OAlJJISIUIWIWY "1iS| - D

0Zuaoulp oude)

= |N|M || |©

ILN3AN3dId

001U28) OAIaII] "N1S| -Q

EPUOJ\ OHB(OY "WOoan

a|lqesuodsay

A 3H¥0113S




oAllnoase ojebaidw) -g

opuB[IQ OUUSSS0D)

OAlJBJISIUIWLUE “1}S| =D OIA|IS BiZzauapn| L
puapuad|g
30Vd 1 321aNI9
_
OAIalIp alopnis| -q elouoa|] oibbe| o}
OAlJBJISIUIWWY “JS[-D ajenbsed o|@10190)| 6
ejsiuljenuad -g addasnic) eosopy| 8
al0Jnoasa-g owissepy auolepy| Z
9|eunLwog 0SS\ -9 alojeales ojipuap| 9
9|euNwWo? 0SS\ -g 0JUBlUBIS) oulllsuueln)| 6
B|eUNLIOd 0SSO -9 ozualoT opualen| ¥
oAlN2ass ojebaldwi -g ejjeluoluy edeugd| ¢
oAlnoasa ojebaidw| -g ouen etang| z
OAljejSiuILILE OAIJJRIIP S| - eddasnic) suode)| |
ILNIAN3dId

OAlJBJISIUILLWE OAljaNg " IS| -q

ojuojuy 831pnio 1o

ajiqesuodsay

lIA ®i013g




ALLEGATO B (RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA)

SEGRETARIO GENERALE
VICE SEGRETARIO GENERALE
SETTORE PROFILO UNITA | CATEGORIA | INSERVIZIO VACANTI
PROFESSIONALE

Polizia Municipale Istruttore Direttivo 1 D3 0 1
D3
Istruttore direttivo 6 D 4 )
polizia municipale
Istruttore polizia 21 17 4
locale
Operaio 1 1
specializzato
Collaboratore 1 B 0 1
amministrativo

Settore | Istruttore direttivo 4 D 3 1
Istruttore 5 C 3
Amministrativo
Collaboratore 1 B 1
amministrativo

Settore I - Istruttore Direttivo 2 D 1 1
Amministrativo
Istruttore 7 C 3 4
Amministrativo
Collaboratore 1 B3 1
Autista
Collaboratore 8 B 7 1
Amministrativo
Operatore 1 A 1

Settore III Istruttore Direttivo 1 D3 1
Tecnico
Istruttore Direttivo 1 D 1
Amministrativo
Istruttore 2 C 0 2
Amministrativo

Settore IV Istruttore Direttivo 2 D 1 1
Tecnico
Istruttore 3 C 3
Amministrativo
Istruttore Tecnico 2 C 2
Collaboratore 1 B 1
Tecnico
Operatore 1 A 1




Settore V — Istruttore Direttivo 2 D 2
Amministrativo
Istruttore 3 C 3
Amministrativo
Collaboratore 2 B 1
amministrativo
Operatore 1 A 1
Settore VI Istruttore Direttivo 1 D3 1
Contabile
Istruttore 5 C 3
Amministrativo
Contabile
Istruttore 6 C 4
Amministrativo
Collaboratore 2 B 1
Amministrativo
Settore VII — Istruttore Direttivo 3 D 3
Amministrativo
Istruttore 5 (% 2
Amministrativo
Messo Comunale 3 B 2
Collaboratore 2 B 2
Amministrativo
Centralinista 1 B 1
Collaboratore 1 B3 1
amministrativo
GIUDICE DI PACE | Istruttore 1 C 1
Amministrativo
Collaboratore 1 B 1
Amministrativo
TOTALE 111 83 28\




PROSPETTO DATI FINALI DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DI RIDETERMINAZIONE

N. UNITA CATEGORIA IN SERVIZIO VACANTI
1 3 D3 2 1

2 21 D 16 5

3 60 C 43 17

4 2 B3 2 0

5 23 B 18 5

6 2 A 2

TOT. 111 83 28




ALLEGATO C

SEGRETARIO GENERALE
VICE SEGRETARIO GENERALE
SETTORE PROFILO UNITA CATEGORIA | IN SERVIZIO VACANTI
PROFESSIONALE
Polizia Municipale Istruttore Direttivo 1 D3 0 1
D3
Istruttore direttivo 4 D 4
polizia municipale
Istruttore polizia 19 i 17 2
locale
Operaio 1 B il
specializzato
Settore | Istruttore direttivo 4 D 3 1
Istruttore 5 C 5
Amministrativo
Collaboratore 1 B 1
amministrativo
Operatore ausiliario 1 A 1
Settore II Istruttore Direttivo 1 D 1
Amministrativo
Istruttore 4 C 3 1
Amministrativo
Collaboratore 1 B3 1
Autista
Collaboratore 10 B 7 3
Amministrativo
Ausiliario/Usciere 2 A 2
Settore III Istruttore Direttivo 1 D3 1
Tecnico
Istruttore Direttivo 1 D 1
Amministrativo
Istruttore direttivo 1 D 1
tecnico
Istruttore 1 C 1
Amministrativo
Collaboratore 1 B 1
amministrativo
Operatore 1 A 1




Settore IV Istruttore Direttivo 1 D 1
Tecnico
Istruttore 3 c 3
Amministrativo
Istruttore Tecnico 4 C 2
Collaboratore 4 B 1
Tecnico
Operatore 2 A 1
Settore V Istruttore Direttivo 2 D 2
Amministrativo
Istruttore 3 C 3
Amministrativo
Collaboratore 2 B 1
amministrativo
Operatore 2 A 1
Settore VI Istruttore Direttivo 1 D3 1
Contabile
Istruttore 4 C 3
Amministrativo
Contabile
Istruttore 4 C 4
Amministrativo
Collaboratore 2 B 1
Amministrativo
Settore VII Istruttore Direttivo 3 D 3
Amministrativo
Istruttore 3 C 2
Amministrativo
Messo Comunale 2 B 2
Collaboratore 3 B 2
Amministrativo
Centralinista 1 B
Collaboratore 1 B3
amministrativo
Operatore 2 A
ausiliario /Usciere
GIUDICE DI PACE |Istruttore 1 C 1
Amministrativo
Collaboratore 1 B 1
Amministrativo
TOTALE 111 83 28




PROSPETTO DATI FINALI DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DI

TRASFORMAZIONE DI N. 13 POSIZIONI DI CATEGORIA D e C IN POSIZIONI DI
CATEGORIA AeB

N. UNITA CATEGORIA IN SERVIZIO POSTI POSTI | VACANTI
TRASFORMATI | AGGIUNTI
1 3 D3+ 2 0 0 1
2 21 D 16 4 0 1
3 60 C 43 9 0 8
4 2 B3 2 0 0 0
5 23 B 18 S 10
6 2 A 2 8 8
TOT. 111 83 13 13 28

* conservazione di n.1 posto di categoria D3
per mesi 6 per passaggio del dipendente ad
altra Amministrazione a seguito a concorso

pubblico
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	IL SINDACO

