CITTA’ DI MARIGLIANO

Provincia di Napoli

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA C@MUNALE
N. ?‘:l a2 1 FER, 2000

OGGETTO: Rideterminazione assetto organizzativo del’Ente e nuovo Organigramma del Comune di
Marigliano- Eseguibile

L’anno 2020, il giorno 27’ del mese di FEBBO\H 0 alle ore VN'J [ Oanella sala

delle adunanze della casa Comunale, la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge e presieduta
dal SINDACO avv. Antonio Carpino, si & riunita con i seguenti ASSESSORI:

COGNOME E NOME PRESENTI ASSENTI
i

LO SAPIO ALFONSO - Vice Sindaco L ,L

'l.

ALIPERTI ROSA ) ,Zo'l-( m

DE ROSA ASSUNTA

]
PERNA VERONICA \

EM’DI._' . a1
RICCI NICOLA _, @Z ///(L

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Tommaso De Girolamo, con le funzioni di cui
all’art.97 comma 2 del TUEL 267/00.

IL SINDACO, avv. Antonio Carpino, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta
la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Sindaco prot. n. . gen. 3417 del 25/02/2020

Letta I"allegata proposta di deliberazione;
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267/2000, inseriti nella predetta proposta;
Ad unanimita di voti espressi favorevolmente per alzata di mano;

DELIBERA
e Approvare, come ad ogni effetto approva, I’allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante
e sostanziale della presente;

e Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
TUEL 267/00.



Letto, approvato e sottoscritto:

I GRET ENERALE
To De Girolamo
7 |

Il sottoscritto Responsabile del Settore I1, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione:
0 E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art.134 T.U. n.267/2000;

m ane afﬁssa a udlfﬁm Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal
come prescritto dall’art.124, comma 1, T.U. n.267/2000

. 3 95 REG. PUBBLICAZ.)

E’ Trasmessa in elenco, contestualmente all’affissione all’albo Pretorio, ai signori capigruppo consiliari,
come prescritto dall’art.125 del T.U. n.267/2000

0 }\MAR' 200

Ilimesso comuynale IL RESPO E SETTORE I1
= I.D. Angelq Buonjptontri

ESECUTIVITA’
(Articolo 134, D.Lgs. N.267/2000)

Marigliano,

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il
0 Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Marigliano, IL RESPONSABILE SETTORE II

f.to LD. Angelo Buonincontri



Cittadi Marigliano

Citta Metropolitana di Napoli

Proposta di Delibera: Prot. 3417 del 25/02/2020

OGGETTO. Rideterminazione assetto organizzativo dell'Ente e nuovo Organigramma del Comune di Marigliano- Eseguibile,

SETTORE 11
Responsabile: [.D. Angelo Buonincontri

PARERE  in ordine alla regolarita tecnica;

Siesprime parere FAVOREVOLE , per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE Il SETTORE
I.D. elg,Buonincoptyi




Oggetto : Rideterminazione assetto organizzativo dellEnte e nuovo Organigramma del
Comune di Marigliano .

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione G.C. n. 168 del 19/09/2019 recante " Rideterminazione
assetto organizzativo dellEnte e nuovo Organigramma del Comune di Marigliano " &
stato definito 'apparato organizzativo dell'ente come di seguito specificato :

SETTORE | : Servizi Sociali - Pubblica Istruzione — Elettorale — Statistica — Informatica —
PUNTO INPS ;

SETTORE I : Personale gestione giuridica ed economica — URP - Informagiovani —
Anagrafe e Stato Civile —Siad - Cultura —Gabinetto Sindaco — Affari Generali — Archivio
— Politiche Giovanili —Biblioteca —Servizi Cimiteriali — Sport ;

SETTORE Il : Attivita Produttive — Patrimonio — SUAP - Datore di lavoro - PIP-
Ecologia- Verde Pubblico ;

SETTORE IV :Urbanistica- Lavori Pubblici e Manutenzione- Cimitero (lavori pubblici )-;
SETTORE V : Ragioneria - Controllo di Gestione — Economato — Entrate Tributarie ;
STAFF : Contenzioso — Presidenza del Consiglio — Giudice di Pace ;

SETTORE :Polizia Municipale Protezione Civile — Ufficio Passi — Vice Segretario -
Ambiente ;

Dato atto che il regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi
demanda alla Giunta :

- |la definizione organizzativa dell’ente mediante l'individuazione dei Settori e dei Servizi
nei quali si articola I"apparato comunale e del personale ad essi assegnato;

- 'approvazione della dotazione organica;

- la modifica della struttura organizzativa dell’ente e alla mobilita e ridistribuzione del

personale al fine di aggiornare il piano triennale delle assunzioni;

Evidenziata la necessita di procedere ad una ridefinizione della struttura organizzativa
dell’ Ente attraverso un nuovo organigramma adeguato alle esigenze operative e funzionali
del Comune

Atteso che:

- I'attuale quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D. Lgs 267/2000 e dal D. Lgs. 165/2001, attribuisce alla
Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

- lart. 2 del D.Lgs 165/2001, prevede che le Amministrazioni ispirano la loro
organizzazione,tra gli altri, ai criteri di funzionalita e di flessibilita rispetto ai compiti e ai
programmi della loro attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed
economicita ;

- I'art. 89, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 disciplina la potesta regolamentare degli Enti
Locali anche attraverso la definizione di dotazioni organiche e la loro consistenza
complessiva e riconosce agli Enti Locali, al comma 5, autonomia organizzativa nelle
determinazioni della propria dotazione organica e nella gestione del personale, con i soli



limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio;

- & intenzione dell’Amministrazione Comunale adeguarsi ai principi contenuti nel

D. Lgs. 150/2009, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs 74/2017 di riforma del
pubblico impiego , improntati ad assicurare, attraverso una migliore organizzazione del
lavoro, elevati standard qualitativi delle funzioni e dei servizi, economicita di gestione,
qualita ed efficienza delle prestazioni lavorative, trasparenza ed imparzialitd dell'operato
della pubblica amministrazione;

Ritenuto pertanto, necessario garantire maggiore organicita e un pit elevato livello di
autonomia operativa, nellambito degli indirizzi della direzione politica dellEnte e
prevedendo una diversa distribuzione delle competenze;

Visti:
- il d.lgs. n. 267/2000 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
- il Regolamento sull’'Organizzazione degli uffici e dei servizi

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 del D. Lgs.
267/2000

DELIBERA

di procedere per quanto espresso in narrativa alla modifica dei settori come di seguito si
riporta :

SETTORE | : Servizi Sociali - Pubblica Istruzione — Elettorale — Statistica - Informatica —
PUNTO INPS ;

SETTORE Il : Personale gestione giuridica ed economica — URP - Informagiovani —
Anagrafe e Stato Civile —Siad - Cultura —Gabinetto Sindaco — Affari Generali — Archivio
— Politiche Giovanili —Biblioteca —Servizi Cimiteriali — Sport ;

SETTORE |l : Attivitd Produttive — Patrimonio — SUAP - Datore di lavoro - PIP-
Ecologia- Verde Pubblico - Ambiente ;

SETTORE IV :Urbanistica- Lavori Pubblici e Manutenzione- Cimitero (lavori pubblici )-;
SETTORE V : Ragioneria - Controllo di Gestione — Economato — Entrate Tributarie ;
STAFF : Contenzioso — Presidenza del Consiglio — Giudice di Pace ;

SETTORE :Polizia Municipale Protezione Civile — Ufficio Passi —Vice Segretario -

Di procedere alla approvazione della nuova struttura organizzativa del’Ente con
decorrenza dal 01/03/2020,come da organigramma allegato “ A " che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto..

Di demandare al nucleo di valutazione I'adozione delle consequenziali determinazioni in
in ordine alla modifica e/o integrazione della pesatura delle posizioni organizzative.

Di trasmettere il presente atto ai responsabili dei Settori, al nucleo di valutazione e alle
R.S.U. per l'opportuna informativa;

Il Sindaco
Aw \Tntonlé arplno

L/ \/ ‘L

\‘.
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