Comune di Marigliano

DETERMINAZIONE del III SETTORE.:

RESPONSABILE DEL SETTORE: ing. Andrea Ciccarelli

Registro Generale n. ‘{ ¢ del 44 /.40 /2018

Registro Settore n.__ 54 del _5/10/2018

OGGETTO: Impegno di spesa- Determina a contrarre servizio formazione in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro da assicurare al personale dell’Ente ai sensi dell’accordo Stato/Regioni del
21.12.2011 e art. 37 del D.Lgs 81.2008. Affidamento tramite portale www.acquistinretepa.it
(mepa)

() LIQUIDAZIONE (X) IMPEGNO DI SPESA
Riferimenti contabili: Riferimenti contabili:
- Determina di impegno spesa n. - Come da foglio allegato del responsabile del
- Numero di impegno: settore finanziario
Riferimenti normativi: Riferimenti normativi:
- Articolo 184 del T.U.E.L. 267/00 - Articolo 151 comma 4 del T.U.E.L. 267/00
- Articolo 183 del T.U.E.L 267/00
Allegati: n. Allegati: n.

() DETERMINAZIONE PRIVA DI IMPEGNO

Si attesta che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa.

Il responsabile settore
Ing. Andrea Ciccarellf

[Responsabile del procedimento, ex lg. n.241/90:

La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per 15
giorni consecutivi dal

. Aea Ambiente

P I1 Messo Comunale

/]

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE
ing. Andrea/Citcarelli




IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Premesso che :

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 17.04.2018 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione esercizio finanziario 2018-2020;

- con deliberazione di G.M. n.78 del 16.05.2018 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di gestione
anni 2018-2020;

Considerato che

- ai sensi dell’art. 37 D. Lgs. n. 81/2008, aggiornato e integrato dal D. Lgs. 106/2009 e dell’accordo
Stato/Regioni del 21.12.2011 & obbligo del Datore di Lavoro procedere a garantire ed assicurare la
formazione obbligatoria al personale dipendente del Comune e che in considerazione del codice
ATECO 84.11.10- Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali risulta rischio MEDIO (ore 12 di
formazione) :

--a mente della succitata normativa i corsi dovranno essere distinti in due moduli: corso di
formazione generale di 4 ore e corso di formazione specifica 8 ore da assicurare a tutto il personale
dipendente del Comune;

- bisogna procedere a formare le figure individuate quali addetti alle emergenze ai sensi dell’art. 43
D.Lgs 81/08 e smi e del DM 10/03/1998 (antincendio e primo soccorso) ;

Visto il Capitolato delle prestazioni di cui trattasi il cui compenso per ’espletamento del servizio
di cui trattasi & stimato in € 16 393,44 oltre iva al 22% pari ad € 3606,56 per un totale di €
20.000,00.;.

Preso atto chel'art. 1 comma 450 della L. 296/2006 prevede che le Amministrazioni Pubbliche di
cui all'art. 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore
alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione, ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di
riferimento per lo svolgimento delle relative procedure;

Visti:

e l’art.192 del D.Lgs. 267/2000 che prescrive 1’adozione di determinazione a contrarre,
indicando il fine che si intende perseguire con il contratto, 1’oggetto, la sua forma e le
clausole ritenute essenziali, le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni
vigenti in materia di contratti delle amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

e l’art. 32 , comma 2, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. il quale prevede che le stazioni appaltanti
avviino le procedure per ’affidamento di incarichi determinando di contrarre, individuando
gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte;

e [l’art. 37, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. che recita che le stazioni appaltanti, fermo
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici,
previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere
direttamente ed autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a
40.000,00 euro senza la necessaria qualificazione di cui all’art.38 del D.Lgs. citato.

- Dart. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs 50/2016 consente alle stazioni appaltanti di affidare le
forniture ed i servizi di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto;

o [larticolo 36, comma 6 del D.Lgs. n. 50/2016, il Ministero dell’Economia e delle Finanze,
avvalendosi di CONSIP S.p.A., mette a disposizione delle Stazioni Appaltanti il Mercato
Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni nel quale si pud procedere attraverso ordine
diretto (OdA) o con richiesta di offerta (RdO);




VISTI ALTRESI’:

e il D.Lgs. n. 267/2000;

e ilD.Lgs. 118/2011 e successive modificazioni

« il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria ( allegato 4/2
del D. Lgs. 118/2011;

o lo statuto comunale;

o il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

o il regolamento comunale di contabilita;

e il D.lgs. n.50/2016;

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, la necessita di
dover procedere all’affidamento del servizio di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro da assicurare al personale dell’Ente ai sensi dell’accordo Stato/Regioni del 21.12.2011 e art.

37 del D.Lgs 81.2008. ;

I di dare atto altresi che gli elementi di cui all’art. 32 del codice dei contratti sono stati indicati
in narrativa;

2. di approvare I’allegato capitolato d’Oneri il cui compenso per I’espletamento del servizio di
cui trattasi & stimato in € 16 393,44 oltre iva al 22%, per un totale di € 20.000,00.;

3, Di indire ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs 50/2016, tramite RdO, presso la

piattaforma del MePA Consip www.acquistinretepa.it, una procedura ai sensi dell’art. 36 comma 2
lett. a), relativa al servizio di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro da assicurare al
personale dell’Ente ai sensi dell’accordo Stato/Regioni del 21.12.2011 e art. 37 del D.Lgs 81.2008 .

4.  diprecisare, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. 267/2000 che:
I’oggetto del contratto ¢ 1’affidamento del servizio di cui all’oggetto ;
- per essi si dovra provvedere, ai sensi della normativa del D LGS 81/08 ¢ smi
- il fine che si intende perseguire & garantire ed assicurare la formazione obbligatoria al
personale dipendente del Comune ;
5. di prenotare I’impegno di spesa, nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della
contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e
successive modificazioni, che la somma complessiva di € 20.000,00 in considerazione
dell’esigibilita della medesima, viene imputata agli esercizi in cui I’obbligazione viene a scadenza
secondo quanto riportato nella tabella che segue:

75/0 20.000

6.di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8 del decreto legge n. 267/2000,
che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede ¢ compatibile con gli
stanziamenti di cassa,

7.di precisare, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa NON
RICORRENTE;




8.di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all’articolo 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;

9.di dare atto che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli
adempimenti di cui al 4° comma dell’art.151 del D. Lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal
momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’ Albo
Pretorio ai fini della generale conoscenza;

10.di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L.
n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti
del responsabile del presente procedimento;

11. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013

12.di dare atto che il CIG assegnato a tale procedura ¢ il seguente: Z3325326FB

13 .di indicare il Responsabile del Procedimento nella persona dello scrivente ;

14.di trasmettere il presente atto al la Segreteria Generale per la pubblicazione all’ Albo pretorio
on line.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Ing. Andrea Ciccarelli




Comune di Marigliano (NA)

CAPITOLATO

SERVIZIO FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO DA ASSICURARE
AL PERSONALE DELLENTE Al SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 21.12.2011
E ART. 37 DEL D.LGS 81.2008..

AFFIDAMENTO CON IL CRITERIO DI CUI ALL’ART. 36 COMMA 2 LETTERA A) DEL
D.LGS 50/2016 — MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA CON O.E. ISCRITTO SUL
PORTALE WWW.ACQUISTINRETEPA.IT (MEPA).

|| Datore di Lavoro/RUP

Ing. Andrea Ciccarelli




Art. 1 - Premessa

La presente premessa, parte integrante e costituente del presente disciplinare di gara e degli atti ad
esso allegati, contribuisce a definire I'oggetto dell’appalto ed il contesto di riferimento in cui esso
andra ad esplicare i propri effetti.

Risulta doveroso procedere alla formazione generale e specifica rischio medio dei lavoratori
dipendenti Comunali ai sensi dell’accordo Stato / Regioni del 21.12.2011 e dall’art. 37 del D.LGS
81.2008 (ATECO 84.11.10 Rischio Medio - Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali;
amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali) nonché la formazione
degli addetti alle emergenze:

Piu dettagliatamente il Programma dell’anzidetta attivita comprende:

TIPOLOGIA CORSO RIFERIMENTO DESTINATARI AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE NORMATIVO
Formazione generale (04 | Art. 37 D.Lgs 81/08 e smi Tutti i lavoratori Ogni 5 anni
ore) + formazione specifica | e accordo stato-regioni
(08 ore) del 21/12/2011
Formazione in materia di | Art. 43 D.Lgs 81/08 e smi | Lavoratori designati come addetti Non esiste una cadenza
prevenzione incendi e lotta e DM 10/03/1998 alla lotta antincendio prevista per legge, ma per
antincendio analogia con il primo
(rischio medio: 8 ore) soccorso, si ritiene che debba
essere aggiornata almeno
ogni 3 anni
Formazione sulle misure di | Art. 43 D.Lgs 81/08 e smi | Lavoratori designati come addetti | Almeno ogni 3 anni per la
primo soccorso e DM 388/03 all’attuazione delle misure di primo parte pratica
50CCOorso

Risulta altresi necessario procedere alle visite mediche preassuntive del personale di P.M. (circa 12
unita) da assumere con emissione del giudizio di idoneita e protocollo sanitario da parte del medico
competente Comunale.

Art. 2 - Oggetto e descrizione del servizio

Servizio 1): Attivita di Formazione generale (04 ore) + formazione specifica (08 ore) ai sensi dell'art.
37 D.Lgs 81/08 e smi e accordo stato-regioni del 21/12/2011 a tutto il personale dipendente
dell’Ente; Formazione in materia di prevenzione incendi e lotta antincendio (rischio medio: 8 ore) ai
sensi dell’art. 43 D.Lgs 81/08 e smi e DM 10/03/1998 (Lavoratori designati come addetti alla lotta
antincendio; Formazione sulle misure di primo soccorso ai sensi dell’art. 43 D.Lgs 81/08 e smi e DM
388/03 lavoratori designati come addetti all’attuazione delle misure di primo soccorso.

Per le attivity formative il numero dei lavoratori per ciascuna sessione formativa sara di 35 unita. Il
totale dei lavoratori & pari a 150 unita.

Servizio 2): visite mediche preassuntive del personale di P.M. (circa 12 unita) da assumere con
emissione del giudizio di idoneita e protocollo sanitario da parte del medico competente aziendale.

Art. 3 —importo del servizio.

1l compenso stimato per I’espletamento del servizio, che non potra in nessun caso essere superato
nell’offerta, viene considerato “a corpo”, ed & pari. € 16 393,44 oltre iva al 22% pari ad € 3606,56

per un totale di € 20.000,00.;.




Art. 4 - Procedura e modalita di aggiudicazione
Uaffidamento del servizio avverra con il criterio di cui al’art. 36 comma 2 lettera a) del D.Igs
50/2016, — mediante trattativa diretta RdO con O.E. iscritto sul portale acquistinretepa.it (MePA).

Art. 5- PAGAMENTI

1. Il pagamento del corrispettivo avverra a conclusione di tutti i corsi di formazione

entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione di regolare fattura.

Art. 6 - TERMINE ESECUZIONE PRESTAZIONI

1. Il completamento dei corsi di formazione dovra avvenire entro 90 giorni dalla stipula del disciplinare
d'incarico, salvo eventuali proroghe per fatti non imputabili alla ditta aggiudicataria.

Art. 7- PENALI

1. Nei casi di mancato rispetto da parte della ditta aggiudicataria di uno qualunque degli obblighi di
cui il presente capitolato sara applicata una penale di euro 20,00 fatta salva la facolta

dell’ Amministrazione Comunale di procedere, per le fattispecie pili gravi o ripetute, alla revoca
dell’incarico.

Art. 8

— ONERI

1. Tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguenti alla stipula e relativa esecuzione
del disciplinare, compresi gli oneri derivanti da innovazioni normative, sono a carico

dell’incaricato.

Art. 10 - RECESSO DEL COMMITTENTE

1. Il Comune si riserva il diritto di recedere in ogni momento.

2. Tale facolta & esercitata mediante invio di apposita comunicazione scritta con lettera raccomandata
AR,

Art. 11 — DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E DEL CREDITO
1. B’ fatto espresso divieto di cedere in tutto o in parte, a qualsiasi titolo, il contratto ¢ i relativi crediti.

12 — OBBLIGHI DELL’APPALTATORE RELATIVI ALLA TRACCIABILITA DEI

FLUSSI FINANZIARI

1. La ditta ggiudicataria assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo
3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 ¢ successive modifiche.

2. Qualora la ditta aggiudicataria non rispetti la normativa sui flussi finanziari di cui alla legge n
136/2010 per i movimenti finanziari relativi al presente disciplinare, lo stesso dovra intendersi

risolto di diritto secondo quanto disposto dall’art 3 , comma 8, della legge n 136/2010.

Art. 12 - CONTROVERSIE

1. Tutte le controversie che dovessero insorgere ¢ che non possono essere risolte mediante bonario
accordo tra le parti, saranno deferite alla giurisdizione del giudice ordinario del foro di Locri.

Art. 13- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 si informa che i dati forniti dai candidati saranno trattati dal
Comune di San Luca esclusivamente per finalitd connesse alla selezione e per eventuale successiva
stipula e gestione del presente incarico.

Art. 14 - Amministrazione Appaltante

Comune di Marigliano - Piazza Municipio 1 — 80034 Marigliano (NA) tel 081 8850324 pec:
patrimonio@pec.comune.marigliano.na.it - sito internet: www.comune.marigliano.na.it Responsabile
del Procedimento: ing. Andrea Ciccarelli.

Il Datore di Lavoro
Ing. Andrea Ciccarelli



Comune di MARIGLIANO (NA)
Settore Ragioneria

CODIFICHE D.Lgs. 118/11

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 - Risorse umane
Titolo 1 - Spese correnti

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Oggetto : Impegno spesa - determina a contrarre servizio formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro da
aaicurare al personale dell'Ente - affidamento tramite MEPA
Creditore :
Atto : 54 del 05/10/2018
DETERMINAZIONE DI IMPEGNO SETTORE 111/3-11-2014 Impegno spesa - determina a contrarre
servizio formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro da aaicurare al personale dell'Ente -
affidamento tramite MEPA
Impegno n. 1571 del 05/10/2018 Importo € 20.000,00
CIG: CUP:
Esercizio finanziario 2018
Scheda di bilancio num. 75 /0

FORMAZIONE AL PERSONALE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO D.LGS. 81/08

Centro di Responsabilita: 7 ATTIVITA PRODUTTIVE-SUAP-PATRIMONIO-PROTEZIONE CIVILE-DATORE

SITUAZIONE DEL CASTELLETTO SCHEDA DI BILANCIO

Stanziamento assestato di competenza € 20.000,00
Disponibilta € 20.000,00
Totale impegni precedenti € 20.000,00
Totale mandati emessi € 0,00
Ulteriore Disponibilta €0,00
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA DLGS 18/8/00 ART151 C.4
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