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Comune di Marigliano
Citta Metropolitana di Napoli

DETERMINAZIONE Il SETTORE
RESPONSABILE DEL SETTORE : I.D. Angelo Buonincontri

Registro Generalen. 1269  del 08/10/2019

Registro Settore n. 282 del 08/10/2019

OGGETTO: Presa d’atto richiesta della Direzione Regionale per il Lavoro di cancellazione dei lavoratori
socialmente utili sospesi da oltre un anno.

(X) LIQUIDAZIONE (X)) IMPEGNO DI SPESA
Riferimenti contabili: Riferimenti contabili:
- Determina di impegno spesan.  del - Come da foglio allegato del responsabile del settore
- Numero di impegno: finanziario
Riferimenti_normativi: Riferimenti normativi:
- Articolo 184 del T.U.E.L. 267/00 - Atrticolo 151 comma 4 del T.U.E.L. 267/00

- Articolo 183 del T.U.E.L 267/00

Allegati: n. Allegati: n.

() DETERMINAZIONE PRIVA DI IMPEGNO

Si attesta che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa.

Il responsabile settore

| Responsabile del procedimento, ex Ig. n.241/90:

La presente determinazione e pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni
consecutivi dal

Il Messo Comunale

Il Responsabile Il Settore
[.D. Angelo Buonincontri



Il Responsabile Il Settore

Premesso che:

in data 16/05/2019 veniva notificato al Comune di Marigliano, quale persona offesa dal
reato, I'awviso di fissazione dell'udienza preliminare dinanzi al GIP del Tribunale di Nola - Dott.
Napolitano-, in relazione al procedimento penale n. 8269/15 R.G.N.R. per le ipotesi di reato di cui
agli artt. 110 c.p. e 55 - quinquies D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. ,nei confronti di n. 61 dipendenti e
lavoratori socialmente utili del Comune di Marigliano;

a seguito di detta notifica, il preposto Ufficio procedimenti Disciplinari provvedeva ad
attivare il procedimento disciplinare nei confronti di detti 61 dipendenti e lavoratori socialmente utili,
ai sensi dellart. 9 del Regolamento dei procedimenti disciplinari, come modificato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 64 del 10/04/2018, assicurando agli stessi il “contraddittorio a
difesa” relativo alla contestazione dell’addebito;

I'Ufficio procedimenti disciplinari, con verbale del 27 luglio 2018 , sospendeva il
procedimento disciplinare in attesa di definizione del procedimento penale in corso, tranne che per
n. 6 dipendenti e n.8 Lsu del Comune di Marigliano, per i quali decideva la sospensione dal
servizio, quale misura cautelare;

Dato atto che, in particolare:
i n. 8 LSU in servizio presso il Comune di Marigliano:

ONOUTAWNRE
—“WOOZZE!

venivano sospesi dal 01/08/2018 con determine Il Settore nn. 719/722/726/729/730/731/732 e

733 del 31/07/2018;
detta sospensione veniva regolarmente comunicata allANPAL;

Considerato che:

a seguito di nota da parte del Ministero del Lavoro, la Direzione Regionale del lavoro - Staff
Funzioni di supporto tecnico operativo 50.11.91 presso la Giunta Regionale della Campania, a
mezzo pec del 12/08/2019, , richiedeva, d'ordine, che I'Ente provvedesse alla cancellazione,
dall'apposita piattaforma monitoraggio Isu, dei n. 8 lavoratori socialmente utili sospesi da oltre un
anno, di cui trasmetteva il relativo elenco;

Visti:

e ilD.Lgs.n.267/2000;

e il D.Lgs.118/2011 e successive modificazioni

¢ il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria ( allegato 4/2 del
D. Lgs. 118/2011;

e |0 statuto comunale;

¢ il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

e il regolamento comunale di contabilita;

e il regolamento comunale sui controlli interni;

DETERMINA
La premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

Prendere atto della richiesta, d'ordine della Direzione regionale del Lavoro- Staff Funzioni di
supporto tecnico operativo 50.11.91, di cancellazione dall'apposita piattaforma monitoraggio Isu



dei n. 8 lavoratori socialmente utili del Comune di Marigliano sospesi dal 01/08/2019 e dell’elenco

ad essa allegato;
Procedere, come sopra ordinato, alla cancellazione dall’'apposita piattaforma monitoraggio Isu di
detti n. 8 lavoratori socialmente utili, sospesi dal 01/08/2019, di seguito indicati:

1. L.G.
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Trasmettere il presente atto all'Ufficio di Segreteria Generale per gli adempimenti di competenza,
all’ ANPAL — Monitoraggio LSU e Alla Giunta regionale della Campania Direzione Generale per
I'lstruzione e la formazione — Staff Funzioni di supporto tecnico operativo;

Notificare il presente atto agli interessati;

Il Responsabile Il Settore
[.D. Angelo Buonincontri
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