Comune di Marigliano
Citta Metropolitana di Napoli

DETERMINAZIONE SETTORE P.M.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE: Magg. Dott. Emiliano Nacar

Registro Generale n. I’ /f 4%7 del

Registro Settore n. 112 del 08/07/2021

Emanuela.

OGGETTO: Presa d'atto del verbale della Commissione esaminatrice della Procedura selettiva per la

stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in servizio presso I Comune di Marigliano e della
trasformazione del rapporto di lavoro part time al 45% da cat. A a cat. B della dipendente Esposito Maria

(* ) LIQUIDAZIONE (*)IMPEGNO DI SPESA

Riferimenti contabili: Riferimenti contabili:
- Determina di impegno spesan. del - Come da foglio allegato del responsabile del
- Numero di impegno: settore finanziario
Riferimenti normadtivi: ) Riferimenti normadtivi:
- Articolo 184 del T.U.E.L. 267/00 - Articolo 151 comma 4 del T.U.E.L. 267/00

‘ : - Articolo 183 del T.U.E.L 267/00
Allegati: n. Allegati: n.

(_) DETERMINAZIONE PRIVA DI IMPEGNO

Il responsabile settore

_

Si attesta che la presente determinazione non comporta aleun impegno di spesa.

| Responsabile del procedimento, ex lg. n.241/90;

La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi

dal

Il Responsabilk del Settore
Magg. Dott. Emjliano Nacar




Premesso che:

nella seduta di Consiglio comunale del 03/06/2021 con Deliberazione n. 29 e stato
approvato lo schema di bilancio di previsione finanziario 2021/2023;

a seguito della stabilizzazione dei LSU dell’Ente, con Determina del Settore P.M. n. 57 del
30/03/2021 si procedeva all'assunzione di n. 8 dipendenti di cat. A e n. 11 dipendenti di cat. B;

a seguito di ricorso del lavoratore stabilizzato, Esposito Maria Emanuela, per l'errato
inquadramento nella categoria A, si convocava la Commissione esaminatrice della Procedura

selettiva per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in servizio presso il Comune di
Marigliano

Considerato che con verbale di detta Commissione del 29/06/2021, si dava atto che la dipendente
sopra indicata sosteneva, con esito positivo la prova per 'inquadramento nella categoria B;

Ritenuto di dover procedere alla presa d'atto del suddetto verbale e, per I'effetto, procedere
allinquadramento della dipendente sopra indicata nella categoria B a far data dal 31/03/2021;

Dato atto che con la delibera n. 69 del 05/05/2021, esecutiva ai sensi di legge, & previsto il
passaggio, dal 01/07/2021, di n. 7 dipendenti di cat. A e n. 12 dipendenti di cat. B da part time al
45% a part time al 50% con sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro;

Ritenuto, pertanto, rinviare a detto momento la formalizzazione contrattuale del nuovo
inquadramento della dipendente Esposito Maria Emanuela

Ritenuto, altresi, di rinviare ad atro e successivo atto la liquidazione delle differenze retributive a
far data dal 31/03/2021 al 30/06/2021,

Visti:

il vigente CCNL comparto Regioni e autonomie locali;

il vigente Regolamento Comunale in materia di funzionamento degli uffici e dei servizi ;
-il D. Lgs.vo n. 267/2000 e ss. mm. e i ;

DETERMINA

Le motivazioni richiamate in premessa costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice della procedura selettiva per la
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in servizio presso il Comune di Marigliano del
29/05/2021, e procedere allinquadramento della dipendente Esposito Maria Emanuela
nella categoria B, a far data dal 31/03/2021;

Dare atto che con la delibera n. 69 del 05/05/2021, esecutiva ai sensi di legge, & previsto il
passaggio, dal 01/07/2021, din. 7 dipendenti di cat. A e n. 12 dipendenti di cat. B da part time al
45% a part time al 50% con sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro;

Rinviare, pertanto, la formalizzazione contrattuale del nuovo inquadramento della dipendente
Esposito Maria Emanuela nella categoria B all'esito della sottoscrizione del nuovo contratto di

lavoro a seguito della trasformazione del rapporto dipendente da part time al 45% a part time al
50% 4

Rinviare, altresi, ad altro e successivo atto la liquidazione delle differenze retributive a far data dal
31/03/2021 al 30/06/2021



Accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all"articolo
147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole e

reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Dare atto ,ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012

della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento,

Dare atto che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell'albo pretorio
comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

Trasmettere il presente atto al Settore Segreteria Generale per la pubblicagione allAlbo
pretorio on line.

|| Responsabi
Ma

del Settore
miliano Nacar



